
科目
番号

講義名 講師 所属 カテゴリ
時間

（分）

1 DE&I概論 梅田惠 筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 必修 21

2 アンコンシャス・バイアス　前編 河野禎之 筑波大学人間系 必修 29
2 アンコンシャス・バイアス　後編 必修 25

3 マジョリティと特権 河野禎之 筑波大学人間系 必修 34

4 インターセクショナリティ　前編 保井啓志 必修 34
4 インターセクショナリティ　後編 必修 19

5 ジェンダー概論　前編 保井啓志 ジェンダー 33
5 ジェンダー概論　後編 ジェンダー 28

6 LGBTQ+の基礎 河野禎之 筑波大学人間系 ジェンダー 23

7 クィア・スタディーズ概論　前編 保井啓志 ジェンダー 33
7 クィア・スタディーズ概論　後編 ジェンダー 31
8 障害とインクルージョン　前編① 大村美保 筑波大学人間系 障害 21
8 障害とインクルージョン　前編② 障害 21
8 障害とインクルージョン　後編 障害 30
9 インクルージョンと社会モデル　前編 大村美保 筑波大学人間系 障害 19
9 インクルージョンと社会モデル　後編 障害 24

10 視覚障害概論　前編① 佐島毅 筑波大学人間系 障害 18
10 視覚障害概論　前編② 障害 17
10 視覚障害概論　後編 障害 30
11 聴覚障害概論① 左藤敦子 筑波大学人間系 障害 25
11 聴覚障害概論② 障害 33
12 発達障害概論　前編 丹治敬之 筑波大学人間系 障害 23
12 発達障害概論　中編 障害 22
12 発達障害概論　後編 障害 28
13 運動障害概論　前編（1） 川間健之介 筑波大学人間系 障害 19
13 運動障害概論　前編（2） 障害 21
13 運動障害概論　前編（3） 障害 27
13 運動障害概論　後編（1） 障害 31
13 運動障害概論　後編（2） 障害 21
13 運動障害概論　後編（3） 障害 19
14 社会福祉の動向と地域共生社会への展開　前編 小澤温 筑波大学人間系 障害 32
14 社会福祉の動向と地域共生社会への展開　後編 障害 30

15 職業リハビリテーション概論（前半） 八重田淳 筑波大学人間系 障害 27

15 職業リハビリテーション概論（後半） 障害 18
16 障害者雇用概論　前編 大村美保 筑波大学人間系 障害 21
16 障害者雇用概論　後編 障害 22
17 エイジング概論　前編① 山田実 筑波大学人間系 世代 21
17 エイジング概論　前編② 世代 17
17 エイジング概論　後編 世代 34
18 認知症概論　前編 河野禎之 筑波大学人間系 世代 26
18 認知症概論　後編 世代 22
19 心理的安全性　前編 藤　桂 筑波大学人間系 心理 33
19 心理的安全性　後編① 心理 25
19 心理的安全性　後編② 心理 15
20 ポジティブ心理学概論　前編 菅原大地 筑波大学人間系 心理 30
20 ポジティブ心理学概論　後編 心理 27
21 子どもといじめ（理解編）① 飯田順子 筑波大学人間系 世代 19
21 子どもといじめ（理解編）② 世代 17
21 子どもといじめ（支援編） 世代 31
22 アタッチメント概論　前編 安藤智子 筑波大学人間系 世代 23

22 アタッチメント概論　中編 世代 23

22 アタッチメント概論　後編 世代 33
23 アディクション概論　前編 原田隆之 筑波大学人間系 心理 29
23 アディクション概論　後編 心理 31
24 カウンセリング概論　前編 藤生英行 筑波大学人間系 心理 31
24 カウンセリング概論　後編 心理 30
25 キャリア概論①キャリアとは 岡田昌毅 筑波大学人間系 キャリア 30

25 キャリア概論②－1キャリア関連理論入門 キャリア 20

25 キャリア概論②－2キャリア関連理論入門 キャリア 19

26 職場のメンタルヘルス概論① 大塚泰正 筑波大学人間系 心理 33
26 職場のメンタルヘルス概論② 心理 26
27 メディア心理学概論 藤　桂 筑波大学人間系 心理 31

28 外国人雇用の基礎 福嶋美佐子 筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 多文化 24

29 高度人材としての外国人雇用 福嶋美佐子 筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 多文化 27

30 多文化化する日本 徳永智子 筑波大学人間系 多文化 20
31 プロダクティブ・エイジング　前編 河野禎之 筑波大学人間系 世代 22
31 プロダクティブ・エイジング　後編 世代 18

32 テクノロジーとエイジング 岡田誠
富士通JAPAN株式会社ソリューショントランスフォーメン
ション本部／一般社団法人 認知症フレンドリージャパン・イ
ニシアチブ（共同代表理事）

世代 32

33 若者と早期離職 尾野裕美 筑波大学人間系 世代 26

34 なぜ女性活躍支援は必要なのか（女性活躍とビジネス） 梅田惠 筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 ジェンダー 15

35 男性育休とビジネス 尾野裕美 筑波大学人間系 ジェンダー 24

36 外国につながる子どもの教育課題と支援　前編 徳永智子 筑波大学人間系 多文化 17
36 外国につながる子どもの教育課題と支援　後編 多文化 19
37 コレクティブインパクト概論　前編 番野智行 NPO法人ETIC. 共通 31
37 コレクティブインパクト概論　後編 共通 32
38 インクルーシブなリーダーシップ論　前編 伊藤義博 DEI総研 共通 17
38 インクルーシブなリーダーシップ論　後編 共通 22
39 統計学の必要性とデータの要約　前編① 山口一大 筑波大学人間系 研究基礎 16
39 統計学の必要性とデータの要約　前編② 研究基礎 19
39 統計学の必要性とデータの要約　後編① 研究基礎 15
39 統計学の必要性とデータの要約　後編② 研究基礎 19

40 研究の基礎　前編 山田実 筑波大学人間系 研究基礎 25

40 研究の基礎　後編 研究基礎 25

41 DE&Iを継続的に学ぶために 梅田惠 筑波大学ヒューマンエンパワーメント推進局 共通 15

必修

人間文化研究機構人間文化研究創発センター

選択

人間文化研究機構人間文化研究創発センター

人間文化研究機構人間文化研究創発センター
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