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筑波大学
働く人への心理支援
開発研究センター
准教授　原 恵子

筑波大学
働く人への心理支援
開発研究センター長
人間系・教授　
岡田昌毅

　「働き方改革」「働き方の多様化」「キャリア自律」「個人を軸とした組織活性」など、キャ
リア支援者への期待や要請は各領域で拡大しています。社会変化のなか、キャリア支
援者として、自分自身の在り方やビジョンを内省的に考えていくことが強く求められ
ます。本プログラムは、令和 3 年度筑波大学教育戦略推進プロジェクト支援事業で試
行実施した講座をベースにして、キャリア支援者自身の将来展望を考え、深めること
を目的としています。オンラインでの集合研修と個別面談を組み合わせた全 8 回のプ
ログラムです。
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　定員　　　名25

筑波大学エクステンションプログラム

キャリア支援者の
ビジョン構築プログラム第 2 期

受 講 対 象 者

受 講 人 数

修 了 書 発 行

受 講 費 用

全 8 回のうち 2/3(23 時間 ) 以上参加した受講者には、筑波大学発行の受講修了証が授与されます

 定員 25 名まで（最小開講人数 12 名）

93,000 円（税込）

お申し込み
お問い合せ

筑波大学エクステンションプログラム　[ キャリア支援者のビジョン構築プログラム第 2 期 ]

Tel:029-859-1648
https://extension.sec.tsukuba.ac.jp

〒305-8550 茨城県つくば市春日 1-2　
高細精医療イノベーション棟 1F

お申し込みは HP にて

（受付時間︓月～金9︓30～17︓00）

以下の２点をすべて満たす方
・国家資格キャリアコンサルタントもしくは、キャリアコンサルティング技能士資格を保有している方
・キャリア支援者として、自分自身の在り方やビジョンを考え、深めたい方

オンライン（リアルタイム ZOOM) 集合研修 (5 回 )+ 個別面談 (3 回 )

2022 年 12/18（日）～ 2023 年 3/5（日）まで　（全 8 回）
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※
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※個別面談は 10︓00 ～ 18︓00 の内 1 回 75 分で実施します

個別面談 1（ZOOM 使用）　

個別面談 2（ZOOM 使用）　

個別面談 3（ZOOM 使用）　

1. キャリア支援者の職業的発達とは

2. 経験のふりかえり

3.EQ を通した自己理解

4. 様々な領域での支援や理念
　　　( 企業、学校、行政など )

全体発表

5. キャリア支援における職業的倫理を考える

6. 先輩のキャリアストーリー

全体発表・総括・修了式

7. 自身の在り方やビジョンの検討

8.キャリア支援における専門性を考える

岡田　昌毅 / 原　恵子

原　恵子 / 　磯貝　和子

磯貝　和子 / 大野　亮一郎

森　理宇子 / 大野　亮一郎

磯貝　和子
服部　典子  / 安井　正人
須藤　章 / 髙田　俊博

廣川　進

島村 泰子

原　恵子

高橋　浩

岡田　昌毅 / 原　恵子

1 級キャリアコンサルティング技能士

1 級キャリアコンサルティング技能士

1 級キャリアコンサルティング技能士

日　時 内　　　容 担当講師

１
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３
回

５
回

６
回

８
回

２
回

４
回

７
回

1 人 75 分
～自身について～

1 人 75 分︓事例指導
or 自身について

1 人 75 分︓事例指導
or 自身について

※書類選考あり、応募締切 11/17、結果は 11/24 までにご連絡します

一緒に学びましょう

オンライン開催︕
全国から参加できます

大好評につき
第2期を開催します︕

※書類選考あり

と

個別面談



お申し込み
お問い合せ

筑波大学 エクステンションプログラム　　

Tel:029-859-1648（受付時間︓月～金　9︓30～ 17︓00）

http://extension.sec.tsukuba.ac.jp
ep-sanren@un.tsukuba.ac.jp

〒305-8550 茨城県つくば市春日 1-2　高細精医療イノベーション棟 1F

お問い合せはこちらから

筑波大学エクステンションプログラム事務局

お申し込みは HP にて

講師紹介

WEB サイトより　

講座を選択

お支払いは
簡単決済

https://extension.sec.tsukuba.ac.jp

※受講可否については後日事務局より連絡いたします。

ペイジ－も使えます。

お申し込み方法

※登壇者・日時等は変更になる場合がありま
す。また、気象状況、天災、感染症拡散防止
や講師の都合等によりやむを得ず延期、また
は動画配信型、または中止になる場合があり
ます。
※当プログラムでは、効果
的な学びのために、個人ワ
ークやグループワーク、デ
ィスカッションを複数予定
しています。

岡田　昌毅（筑波大学　働く人への心理支援開発研究センター長　人間系・教授）
原　恵子（筑波大学　働く人への心理支援開発研究センター　准教授）
磯貝　和子（株式会社SEMILLA　代表取締役)
大野　亮一郎（清泉女子大学)
島村　泰子（キャリア・エンパシー　代表)
須藤　章（ソニーピープルソリューションズ株式会社　キャリアサポートマネージャー)
髙田　俊博（東京海上日動メディカルサービス株式会社　EAPコンサルタント)
高橋　浩（ユースキャリア研究所　代表)
服部　典子（東京海洋大学キャリア支援センター 特任准教授) 
廣川　進（法政大学キャリアデザイン学部　教授)
森　理宇子（共立女子大学　専任講師)
安井　正人　(公的就労支援機関)

この講座について

※順不同

【個別面談担当（1級キャリアコンサルティング技能士）】
磯貝　和子（株式会社SEMILLA　代表取締役)
小林　幸彦（CVCLAB合同会社）
田中　稔哉（株式会社日本マンパワー代表取締役会長　特非日本キャリアコンサルティング協議会副会長）
得本　安彦（リクルートキャリアコンサルティング）
堀内　泰利（筑波大学働く人への心理支援開発研究センター　研究員)
松本　桂樹（株式会社ジャパンEAPシステムズ取締役　神奈川大学人間科学部　特任教授）
山岸　由紀（お茶の水女子大学コンピテンシー育成開発研究所 兼 学生・ キャリア支援センター　特任准教授)
吉田　優子（特非キャリアカウンセリング協会認定講師　一般財団法人ACCN理事）
岡田　昌毅 / 原　恵子 / その他調整中

WEB サイトにアクセス
し、お申込みフォームよ
りお申し込みください。

ご希望の講座ページより
お申し込みください。

お手持ちのカードで簡単に
決済できます。
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